Die Hochschule fur Polizei Baden-Wurttemberg bildet

den Nachwuchs der Polizei fur alle Polizeidienst- ﬂ POLIZEI
stellen in Baden-Wirttemberg aus und garantiert die
fortlaufende Weiterbildung der Polizeibediensteten. g ADEN-WURTTEMBERG
Mit Gber 1.200 Beschéftigten bilden wir an acht HOCHSCHULE FUR POLIZEI
Standorten regelméalfiig tber 3500 Polizeibeamtinnen BADEN-WURTTEMBERG
und Polizeibeamte aus. Fir diese vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir
Mitarbeitende, die diese engagiert und zuverlassig mit uns gestalten. Werden Sie Teil unseres
Teams in Lahr — wir freuen uns auf Sie!

Kochin / Koch (w/m/d)

(Vollzeit, befristet, bis EG 5)
Kennziffer: 2025-096

Ihre Aufgaben:

e Zubereitung von kalten und warmen Mahlzeiten

Ausgabe von Speisen

Bedienen von verschiedenen (Grol3-)Kiichengeraten

Erstellen von Speisepléanen

Einhaltung aller erforderlichen Hygiene- und Qualitatsstandards (HACCP)

Die Ubertragung weiterer Aufgaben bleibt vorbehalten.

Ihr Profil:

e Bewerben kdnnen sich Personen mit einer Ausbildung als Kéchin / Koch (w/m/d), die
korperlich geeignet sind Lasten (z.B. Speise- und Vorratsbehaltnisse bis 25 kg) zu heben und
zu tragen

Von Vorteil sind:

Berufserfahrungen im oben beschriebenen Aufgabengebiet

Selbststandiges, eigenverantwortliches und zuverlassiges Arbeiten und Handeln
Soziale Kompetenz, Team- und Kooperationsfahigkeit

Bei Bedarf Bereitschaft zu Schicht- oder Wochenenddienst

Die Arbeitszeiten:
e Die Arbeitszeiten finden grundsatzlich von Montag bis Freitag von 06:00 Uhr bis 14:00 Uhr
statt ggfs. ist Schichtdienst bzw. Wochenendarbeit moglich.

Unser Angebot:

e Bei Vorliegen aller tariflichen und personlichen Voraussetzungen kann eine Anstellung bis
Entgeltgruppe 5 TV-L erfolgen (Entgelttabelle TV-L anzeigen)

e Die Einstellung erfolgt befristet im Rahmen einer Krankheitsvertretung mit einer regelméiigen
wochentlichen Arbeitszeit von 39,5 Stunden

e Die Beschaftigung erfolgt in Vollzeit. Die Vollzeitstelle ist grundsétzlich teilbar.

e  Wir unterstitzen lhre Mobilitdt mit dem JobBike BW (hier zum JobBike BW) sowie mit dem
JobTicket BW (hier zum JobTicket BW)

e Wir bieten lhnen eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in
einem motivierten, kollegialen und zunehmend inklusiven Umfeld.

Frauen werden ausdrticklich zur Bewerbung aufgefordert.



https://lbv.landbw.de/-/tabellenentgelt-ab-01-01-2017-neu
https://intranet.lbv.bwl.de/service/jobbike-bw?p_l_back_url=%2Fsuche%3Fq%3Djobbike
https://lbv.landbw.de/documents/20181/42056/Flyer-Jobticket-final.pdf/0d02c8da-0b68-40c9-a5b3-3652818d8a03

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen werden
ausdrucklich begrifit. Sie werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Bewerbungen werden bis zum 21.12.2025 unter Angabe der Kennziffer 2025-096 erbeten. Es
kénnen nur Bewerbungen berticksichtigt werden, die Gber das Bewerbungsportal erfolgen.

ZUM BEWERBUNGSPORTAL

Far fachliche Ausklnfte steht Ihnen Herr Amann (Tel. (07821/90-2900) vom Institut fir Ausbildung
und Training sowie bei allgemeinen Fragen Frau Kech (Tel. 07720/309-3071) vom Referat
Personal gerne zur Verfigung.
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Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet, eine Rucksendung erfolgt nicht. Link zum Bewerberportal:
https://bewerberportal.landbw.de/polizei_ext_dyn/index.htmlI?PP=FH_POL / www.hfpol-bw.de / www.polizei-bw.de/karriere / FAQ



https://bewerberportal.landbw.de/polizei_ext_dyn/index.html?PP=FH_POL
http://www.polizei-bw.de/karriere%20/
https://www.hfpol-bw.de/files/pdf/hfpol/stellenausschreibungen/FAQ.pdf

